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คำนำ 

 

 การปฏิบัติงานของโรงเรียน จำเปนตองมีแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อยืดเปนหลักฐานปฏิบัติ ใน

การดำเนินงาน แผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งแสดงงาน โครงการ โดยแสดงแผนการดำเนินงาน จำแนกตาม

โครงสรางการบริหารและงาน/โครงการ อีกท้ังระบุแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณตารางความเช่ือมโยง เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธและโครงการ/

กิจกรรม อันจะเปนทิศทางในการปฏิบัติงานซึ่งผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลสามารถใชเปน

เครื่องมือในการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายและนโยบายของโรงเรียน 

 ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนท่ีใหความรวมมือในการวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหา 

วิเคราะหมาตรฐานเพื่อกำหนดเปาหมาย และจัดทำกลยุทธ ตลอดจนจัดทำแผนงานและโครงการ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูเกี่ยวของท่ีใหความเห็นชอบไว ณ ท่ีนี้ดวย 

 

 

       ( นายสิทธิศักด์ิ  อุสาพรหม ) 

             รองผูอำนวยการโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 

 

       ( นายวชิระ  ปะทะดี ) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      (   ) เห็นชอบ  (   ) ไมเห็นชอบ 

 

 

       ( นายเสกสรรค   อุผา ) 

             ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 1.1 ขอมูลท่ัวไป 

  ช่ือโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา ท่ีต้ัง 178 หมู 12 ตำบลบานเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  โทร 042–530656  website  

www.sonthiraj.ac.th   เปดสอนระดับช้ันระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เนื้อท่ี 35 

ไร 2 งาน  82 ตารางวา   

แผนผังโรงเรียน  

 

http://www.sonthiraj.ac.th/
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 1.2 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม ชุมชนโดยรอบโรงเรียนประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมเปนหลักและอาชีพรับจางท่ัวไป โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา มีเขตบริการ  13  หมูบาน  

ไดแก 

ตำบลบานเอื้อง  ไดแก  บานเอื้อง ม.1 บานกอ ม.2,13 บานนาดี ม.3 บานหนองผือ 

ม.4,11,16 บานดอนถอน  ม.5,12 บานเซียงเซา ม. 7,10,15 บานดงขวาง ม.6 บานนาจาน ม.8,9,14 

ตำบลโพนสวาง  ไดแก บานนาโพธิ์ ม.1,6,8,9,10 บานโพนสวาง ม.2,7 บานโพนขาว ม. 3  

บานโคกกลาง ม.4 บานหนองนกทา ม.5 

     มีโรงเรียนเปดสอนประเภทขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นครพนม เขต 2 จำนวน 2 โรง เปดสอนระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ

นาดี ต้ังอยูท่ี หมู 2 ตำบลบานเอื้อง และโรงเรียนบานนาโพธิ์ ต้ังอยูท่ีหมู 1 ตำบลโพนสวาง 

     โรงเรียนต้ังอยูชุมชนชนบท หรือชานเมือง นักเรียนท่ีเขาเรียนในโรงเรียนจึงเปนนักเรียนท่ีขาด

โอกาส พอแมผูปกครองมีกำลังซื้อนอยไมสามารถสงลูกเขาเรียนโรงเรียนประจำอำเภอได นักเรียนสวนใหญจึง

เปนนักเรียนท่ีไมสามารถเขาเรียนท่ีอำเภอได  มีระดับการเรียนปานกลางถึงออน และพอแมผูปกครองใหความ

สนใจกับทางโรงเรียนและใหความรวมมือในการบริหารจัดการการศึกษาของทางโรงเรียนเปนอยางดี 

  

 ตราประจำโรงเรียน 

 

 สีประจำโรงเรียน  “ เขียว – ขาว ”  

   เขียว  คือ   ความเจริญกาวหนา  รักษาส่ิงแวดลอม พรั่งพรอมความรมรืน่  สดช่ืนปลอดภัย 

   ขาว   คือ   สีแหงจิตใจท่ีบริสุทธิ์  สะอาด  สดใส  น้ำใจกวางขวาง 

  ปรัชญาโรงเรียน 

    ธมฺมิโก  ภวํ  โหติ  (ผูประพฤติธรรมเปนผูเจริญ) 

 คำขวัญประจำโรงเรียน 

   เรียนเกง  เครงจรรยา  กีฬาเยี่ยม  เปยมคุณธรรม 

 คติธรรมประจำโรงเรียน 

   การศึกษาคือการพัฒนามนุษย 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

      

 

                

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.งานกลุมอำนวยการทั่วไป 

2.งานสารบรรณและธุรการ 

3.งานเลขานุการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

5.งานประสานและพัฒนาเครือขาย

การศึกษา 

6.การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

7.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8.งานสงเสริมและสนับสนุนดาน

วิชาการ งบประมาณ บุคคลและ

บริหารทั่วไป 

9.การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

10.งานรับนักเรียน 

11.งานกิจการนักเรียน 

12.การสงเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร หนวยงานหรือ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

13.การจัดทำระบบควบคุมภายใน

หนวยงาน 

14.งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

15.งานอาคารสถานที ่

16.งานอนามัยโรงเรียน 

17.งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

18.งานโสตนและสาธารณปูโภค 

19.งานสหกรณรานคาโรงเรียน 

20.งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3.การวัดผลประเมินผล การเทียบ

โอนผลการเรียน 

4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนวการศึกษา 

9.งานหองสมุดโรงเรียน 

10.การพฒันาระบบการประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา 

11.การสงเสริมความรูดานวิชาการ

แกชุมชน 

12.การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

อ่ืน 

13.การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

 

1.การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

2.การจัดสรรงบประมาณ 

3.การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมนิผลและรายงานผลการใช

เงินและผลการดำเนินงาน 

4.การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

5.การบริหารงานการเงิน 

6.การบริหารงานบัญช ี

7.การบริหารงานพัสดุและ

ทรัพยสินย 

1.การวางแผนอัตรากำลังและการ

กำหนดตำแหนง 

2.การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 

3.การเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 

4.วินัยและการรักษาวินัย 

5.การออกจากราชการ 

6.งานเวรยามรักษาความปลอดภัย

ทรัพยสินธของทางราชการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

1 นายเสกสรรค  อุผา ประธานคณะกรรมการ 

2 นายทวี  โคตะบิน                                                      กรรมการผูแทนองคกรปกครองฯ 

3 นางหวานใจ วะยะลุน     กรรมการผูแทนผูปกครอง 

4 นายสกลธ  โปแอ  กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

5 นางวิชญา  มีมา                                            กรรมการผูแทนศิษยเกา 

6 พระครูสมุห ชีวา กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆ 

7 พระใบฎีกามงคล  โชตะมฺโม กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆ 

8 นางชนมนิภา   โคตะบิน กรรมการผูแทนครู 

9 นายอวน  งามนาศร ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10 นายสมชัย  ลิปูหนอง                                     กรรมการ 

11 นายวีระศักด์ิ  มะละกา กรรมการ 

12 นายขอด  โมเหลา                                          กรรมการ 

13 นายลาน  มณีพรรณ กรรมการ 

14 นายประสิทธิ์ สาซุเซา                                    กรรมการ 

15 นายวชิระ  ปะทะดี กรรมการและเลขานุการ 
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 1.3 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตำแหนง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 

ต่ำกวา

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
ไมมี 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - - 1 - 

คร ู 6 12 - 14 4 - 13 1 4 - 

ครูผูชวย 2 1 - 3 - - 3 - - - 

พนักงานราชการ 2 1 - 2 1 - 3 - - - 

ลูกจางประจำ - 2 - 2 - - 2 - - - 

ลูกจางชั่วคราว 1 1 2 - - - 2 - - - 

รวมทั้งสิ้น 13 17 2 21 7 - 23 1 6 - 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2565 

 

ตำแหนง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย คณิตฯ วิทยฯ เคมี ชีวฯ ฟสิกส สังคม นาฎศิลป อังกฤษ ดนตรี 
อุตสา- 

หกรรม 

สุข- 

ศึกษา 

คร ู 2 3 2 1 1 - 4 1 2 - 1 1 

ครูผูชวย 1 - - - - 1 - - - - - 1 

พนักงานราชการ - - - - - - 2 - - 1 - - 

รวมทั้งสิ้น 3 3 2 1 1 1 6 1 2 1 1 2 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2565 

 

  1.4 ขอมูลนักเรียน 

         จำนวนนักเรียนปการศึกษา  2564  รวม 377 คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 
 

ระดับช้ันเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งสิ้น 

จำนวนหอง 2 3 3 1 2 2 13 

เพศ 
ชาย 55 27 33 13 25 19 172 

หญิง 33 41 41 26 36 28 205 

รวม 88 68 74 39 61 47 377 

เฉลี่ยตอหอง 44.00 22.67 24.67 39.00 30.5 23.5 29.00 
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 1.5 ขอมูลอาคารสถานท่ี 

รายการ ช่ือแบบอาคาร 
ปงบประมาณท่ีได 

รับจัดสรร 

งบประมาณ 

(บาท) 

อาคารเรียน แบบ  108 ล   2528 2,200,000 

อาคารเรียน แบบ  108 ล   2538 3,989,000 

อาคารเรียน แบบ  216 ล   2540 7,124,000 

โรงฝกงาน อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กช้ันเดียว แบบ 104 ช/

27 

2527 448,000 

อาคารเรียน อาคารช่ัวคราว อาคารไมช้ันเดียว 2526 120,000 

อาคารเรียน แบบอาคารเรียนกึ่งถาวรช้ันเดียว   2546 1,079,000 

บานพักครู อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 2527 327,000 

บานพักครู อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 2528 209,000 

บานพักครู อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 2528 327,000 

บานพักภารโรง อาคารไมสองช้ัน (จำหนาย) 2527 78,000 

หองน้ำหองสวม อาคารคอนกรีตช้ันเดียวไมยกพื้น 2527 90,000 

หองน้ำหองสวม อาคารคอนกรีตช้ันเดียวไมยกพื้น 2546 188,000 

หองนำ้หองสวม อาคารคอนกรีตช้ันเดียวไมยกพื้น 2553 150,000 

โรงอาหาร โรงอาหาร 2545 1,940,000 

หอประชุม แบบ 100/27 2564 6,200,000 
 

 1.6 ขอมูลแหลงเรียนรู 

  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  

1) หองสมุด       จำนวน  1  หอง 

2) หองปฏิบัติการ 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (เคมี,ฟสิกส)   จำนวน  2  หอง 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน  1  หอง 

- หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ  จำนวน  1  หอง 

- หองเรียนจริยธรรม     จำนวน  1  หอง 

- หองแนะแนว            จำนวน  1  หอง 

- หองปฏิบัติการคณิตศาสตร       จำนวน  1  หอง  

- หองภาษาไทย    จำนวน  1  หอง 

- หองดนตรี-นาฏศิลป    จำนวน  1  หอง 
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- หองกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ  จำนวน  1  หอง 

- หองพยาบาล    จำนวน  1  หอง 

- แปลงเกษตร พอเพียง    จำนวน  1  ไร 

      3) คอมพิวเตอร               จำนวน  20 เครื่อง 

      4) แหลงเรียนรูภายในชุมชน  

       - วัดจอมแจง บานดอนถอน อำเภอศรีสงคราม 

       - วัดอรัญญานาโพธิ์ บานนาโพธิ์ อำเภอศรีสงคราม 

     - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเอื้อง 

     - งานเทศกาลปลาลุมน้ำสงคราม 

     - กลุมจักสานสตรีบานหนองผือ 

     - หนองคำออ  

     - ฯลฯ  

 

2. ขอมูลทางการศึกษา 

 2.1 ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

  ขอมูลคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.3 

 
ขอมูลคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.6 

 
วิชา 

คาคะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 
2562(A) 

ปการศึกษา 
2563(B) 

ปการศึกษา 
2564(C) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(A และ B) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(B และ C) 

1.ภาษาไทย 53.96 60.91 53.31 +6.95 -7.60 
2.ภาษาอังกฤษ 28.34 32.05 24.40 +3.71 -7.65 
3.คณิตศาสตร 21.51 24.73 22.68 +3.22 -2.05 
4.วิทยาศาสตร 28.45 28.60 28.75 +0.15 +0.15 

 
วิชา 

คาคะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 
2562(A) 

ปการศึกษา 
2563(B) 

ปการศึกษา 
2564(C) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(A และ B) 

+เพิ่ม/-ลด 
ผลตาง(B และ C) 

1.ภาษาไทย 41.76 40.03 47.08 -1.73 +7.05 
2.ภาษาอังกฤษ 22.37 20.59 16.94 -1.78 -3.65 
3.คณิตศาสตร 19.14 16.41 15.21 -2.73 -1.20 
4.วิทยาศาสตร 27.69 26.45 27.64 -1.24 +1.19 
5.สังคมศึกษาฯ 35.07 33.47 36.78 -1.60 +3.31 
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สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน แยกตามกลุมสาระ  ประจำปการศึกษา 2564 

โรงเรียนสนธิราษฏรวิทยา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จำนวน   

 นักเรียน 
AVG 

ภาษาไทย 123 74 102 74 21 10 22 7 16 56 505 3.03 

คณิตศาสตร 139 80 115 112 107 90 123 46 23 135 970 2.33 

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี 

214 109 114 115 143 144 143 72 21 130 1,205 2.34 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

330 168 220 198 202 128 82 20 31 195 1,574 2.76 

สุขศึกษาและพลศึกษา 310 61 188 50 168 19 42 23 3 106 970 2.94 

ศิลปะ 169 101 108 106 85 99 60 30 11 126 895 2.6 

การงานอาชีพ 202 102 96 119 99 117 115 1 14 108 973 2.6 

ภาษาตางประเทศ 138 73 83 129 88 86 168 97 14 145 1,021 2.06 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) 

29 17 21 21 17 9 30 19 3 17 183 1.93 

รวม 1,654 785 1,047 924 930 702 785 315 136 1,018 8,296 
 

รอยละ 19.94 9.46 12.62 11.14  11.21 8.46 9.46 3.80 1.64 12.27 100.00 
 

คาเฉลี่ยรอยละระดับ 53.16           
 

ท่ีมาขอมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎรวิทยา (SGS) 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
จำนวน

นักเรียน 
AVG 

ภาษาไทย 143 48 38 23 26 25 30 5 2 11 351 3.05 

คณิตศาสตร 198 75 60 57 54 22 48 17 5 16 552 2.94 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

520 144 164 102 99 79 187 26 8 37 1,366 2.90 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

345 138 120 80 53 31 50 15 3 37 872 3.15 

สุขศึกษาและพลศึกษา 278 113 64 43 37 9 10 6 0 18 578 3.40 

ศิลปะ 120 46 41 31 28 25 7 6 0 10 314 3.09 

การงานอาชีพ 132 40 32 35 34 33 23 1 0 16 346 3.00 

ภาษาตางประเทศ 188 80 75 51 50 38 58 25 0 29 594 2.83 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) 

26 15 24 6 8 3 20 0 0 6 108 2.78 

รวม 1,950 699 618 428 389 265 433 101 18 180 5,081  

รอยละ 38.38 13.76 12.16 8.42 7.66 5.22 8.52 1.99 0.35 3.54 100.00  

คาเฉลี่ยรอยละระดับ 72.72             

ท่ีมาขอมูล : สารสนเทศ ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนสนธิราษฎรวิทยา (SGS) 

 

 2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

  ตามหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอยหนึ่งครัง้ทุกหาป เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใหดีข้ึนโดยเริ่ม

จากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหนวยงานในการปรบัปรุง กำกับ

ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกป โดย

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จะดำเนินกาตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา เพื่อใหมีความสอดคลองและเปนทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุงสู

มาตรฐานสุดทายคือ คุณภาพท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 

 โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยาไดประเมินคุณภาพภายใน  เมื่อวันท่ี 1 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564  ซึ่ง

ผลสรุปดังนี ้
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

 ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดี  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม 

 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

 ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

 ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุมเปาหมาย 
ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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 2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันท่ี 

25 - 27 ธันวาคม 2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมัธยมศึกษา  มีการซึ่ง

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.15 มาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 7.93 ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   5.00 4.30 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค

ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป                            ใช                    ไมใช 

-  มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้          ใช                    ไมใช 

- ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน          ใช                  ไมใช                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

                สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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โรงเรียนสงปรับปรุงไดผลการพัฒนามาตรฐานท่ี 5 คือ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.15 มาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    10.00 9.12 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 9.17 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 18.50 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   5.00 4.30 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ ท่ี  9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาณ/วิสัยทัศน พันธกิจและ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.78 ดี 

 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

-  ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป                            ใช                    ไมใช 

-  มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้          ใช                    ไมใช 

- ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน       ใช                    ไมใช                     

 สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  

            สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                        ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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 นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice ) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม 

 - โครงการพอครูแมครูสูการสอนเสริมนักเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

 

3. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 3.1 ผลงานดีเดน 

ดานสถานศึกษา  

     1. รางวัลชมเชยอันดับท่ี ๒ ระดับมัธยมศึกษา การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีมโรงเรียน ระดับจังหวัด งานสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน

เทศกาลวิสาขบูชา ประจำป ๒๕๖๔ 

    2. รางวัลการสนับสนุนการจัดงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “โรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ 

รวมใจ เทิดไทองคราชัน” และการแสดงผลงานของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๓ ระหวางวันท่ี ๓๐ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๔  

    3. รางวัลการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคล่ือน “ศาสตร

พระราชาสูสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม อยางยั่งยืน” 

 

ดานนักเรียน  

1. นางสาวปุณยาพร มะละกา และคณะ ไดเขารวมสงผลงานการประกวดบทกลอน ระดับ

มัธยมศึกษา/ปวช. โครงการเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย และบรมวงศานุวงศ กิจกรรมเนื่องในวนัคลายวัน

พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 

และวันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ระดับจังหวัดนครพนม 

2. นางสาวภัทรสุดา หมอกมีชัย และคณะ ผานการอบรมจามโครงการพัฒนาศักยภาพครู

แนะแนว ครูท่ีปรึกษา และเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC) เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหดำรงชีวิตอยาง

มีความสุข สนับสนุนงบประมาณโดยสำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ผานมูลนิธิ

สถาบันวิจัยระบบการศึกษา (IRES) 

3. นางสาวจิณณพัต โคตะบิน และคณะ ผานการอบรมกิจกรรมคายแกนนำสภานักเรียนและ

ทักษะชีวิต TO BE NUMBER ONE ประจำป ๒๕๖๔ โครงการขับเคล่ือนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในสถานศึกษา บูรณาการภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ประจำป ๒๕๖๔ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ดานครู 

    1. นางนิตยา มะเสนัย ไดรับรางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีเดน (ประเภทครู) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปการศึกษา 2564 

    2. นายสุรชาติ อินธิแสง ไดรับรางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดี (ประเภท

ครผููสอน) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปการศึกษา 2564 

    3. นางมะลิ หาธรรม ไดรับรางวลัเหรียญทอง การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในชวง

การแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

    4. นายสุรชาติ อินธิแสง ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ในชวงการแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

    5. นางสาวเพญ็พิศ โคตภู ไดรับรางวัลเงิน การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในชวงการ

แพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา 2019 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

    6. นางมะลิ หาธรรม ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ดานการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ประเภทครูผูสอน)  โครงการความ

เปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    7. นายสุรชาติ อินธิแสง ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ดานการจัดการเรียนรูเพื่อความปลอดภัย

ของผูเรียน(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    8. นางปาริชาติ โกษาแสง ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพ(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    9. นางสาวกาญจนา จันทะปาละ ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพ(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    10. นางสาวมณฑกาณจน ไชยโสดา ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนรูดานอื่นๆ 

ท่ีเปนเลศ(ประเภทครูผูสอน)  โครงการความเปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 

    11. นายวิชญะ ทีระฆัง ไดรับรางวัลระดับดีมาก ดานการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ประเภทครูผูสอน)  โครงการความ

เปนเลิศในการจัดการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑๑ (REO ๑๑ MOE Awards) 
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สวนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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      ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

วิสัยทัศน (Vision) 

  โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยาเปนองคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรม นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาระดับชาติ ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ สังคมภายใตพื้นฐานความเปนไทยชุมชนมีสวนรวมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูสูประชาคมอาเซียน และกาวสูมาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 3. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

 4. สงเสริมและพัฒนาใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายและใช

แหลงเรียนรูอยางคุมคา 

 5. สงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหโดดเดน 

 6. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียงเพื่อเขาสูประชาคม

อาเซียน 

เปาหมาย (Goal) 

 1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ผูเรียนใฝศึกษาหาความรู เรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางครอบคลุม เสมอภาค มีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

รวมท้ังมีจิตสานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการพัฒนาองคความรู 

ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุกดาน ให มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ  

 4. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด และไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

เปนแหลงเรียนรูท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เช่ือมโยงกับแนวคิดตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษามีการพัฒนาดาน ICT เพื่อการศึกษา และมกีารพัฒนาการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางเขมแข็ง 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

มีวินัย ใจอาสา 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

ศรัทธาหลวงปูสนธิ์ ประพฤติตนเปนคนดี 



 

ตารางความเช่ือมโยง เปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ และโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2565 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการอาน การเขียน และ 

การสื่อสารและการ 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ความสามารถในการอานการ 

เขียน การสื่อสารและการคิด 

80 1. พัฒนา 

คุณภาพผู 

เรียน 

1) กิจกรรมสงเสริมการอานสืบสานศาตรพระราชา 

2) กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 

3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

คิดคำนวณ คำนวณ ตามเกณฑของแตละ 

ระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

 1.1 4) กิจกรรมรักษภาษาไทยเนื่องในโอกาสวันภาษาไทยแหงชาติและวันสนุทรภู 

5) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระภาษาตางประเทศ 

6) กิจกรรม Christmas and New Year 2021 

7) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา 

8) กิจกรรมเสียงตามสาย 

 

กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2) รอยละของผูเรียนมี 

ความสามารถในดานการสื่อสาร 

ท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ  

เหมาะสมตาม ระดับชั้นในระดับ 

ดีข้ึนไป 

80 

2) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการคิดคำนวณ การคิด  

วิเคราะห คิดอยางมี  

วิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 

 

2) รอยละของผูเรียนท่ีม ี

ความสามารถในการคดิ วิเคราะห  

คิดอยางมี วิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

แกปญหา ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 

1. พัฒนา 

คุณภาพผู 

เรียน 

1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

ทุกกลุมสาระฯ 

 

      

      

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

3) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในสราง นวัตกรรม 

๑) รอยละของผูเรียนมี  

ความสามารถในสราง 

นวัตกรรม 

80 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ 

ผูเรียน 1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ ทุกกลุมสาระฯ 

 

4) ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการใช เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการสื่อสาร 

1) รอยละของผูเรียนท่ีม ี

ความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสารในระดับ ดีข้ึนไป 

80 1. พัฒนา 

คุณภาพ 

ผูเรียน 1.1 

1) กิจกรรมบริการ ICT 

2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ 

3) กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 

 

4) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

ทุกกลุมสาระ 

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหรือ 

พัฒนาการจากผลการสอบ 

วัดระดับชาติในกลุม 

วิชาท่ีมีการจัดสอบ 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล 

การสอบวัดระดับชาติ 

 

1.1) รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทยในระดับ 2.5 

ข้ึนไป และพัฒนาการจากผลการ 

สอบวัดระดับชาติในระดับ 2.0 

ข้ึนไป 

 

80 

 

 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ 

ผูเรียน 1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหรือ 

พัฒนาการจากผลการสอบ 

วัดระดับชาติในกลุม 

วิชาท่ีมีการจัดสอบ 

 1.2) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิต 

ศาสตรในระดับ  2.00 ข้ึนไป และ 

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ใน ระดับ  1.5 ข้ึน ไป 

80  

 

 

 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ ผู

เรียน 1.1 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

     คณิตศาสตร 

2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 

กลุมสาระฯ 

คณิตศาสตร 

1.3) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยา 

ศาสตรในระดับ  2.00 ข้ึนไป และ  

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ในระดับ  1.5 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

     วิทยาศาสตร 

2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 

กลุมสาระฯ 

วิทยาศาสตร 

1.4) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศในระดับ  2.00 ข้ึนไป 

และพัฒนาการจากผลการสอบวัด 

ระดับชาติในระดับ 1.5 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

    ภาษาตางประเทศ 

 

กลุมสาระฯ 

ภาษาตางประเทศ 

1.5) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใน 

ระดับ 2.50 ข้ึนไปและพัฒนาการจาก 

ผลการสอบวัด ระดับชาติ ในระดับ 

1.5 ข้ึนไป 
 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม 

   ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุมสาระฯ 

สังคมศึกษาฯ 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหรือ 

พัฒนาการจากผลการสอบ 

วัดระดับชาติในกลุม 

วิชาท่ีมีการจัดสอบ 

1.6) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการ 

งานอาชีพในระดับ 2.50 ข้ึนไป 

80 

1. พัฒนา 

คุณภาพ ผู

เรียน 1.1 

 

 

 

 

 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ 

    เรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระฯ 

การงานอาชีพ 

1.7) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ในระดับ  3.00 ข้ึน ไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระฯ 

ศิลปะ 

1.8) รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุข 

ศึกษาและพลศึกษา พลศึกษาในระดับ  

3.00 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา กลุมสาระฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยผลการ 

ทดสอบระดับ  ชาติของรอยละของผู 

เรียนท่ีมีพัฒนาการสูงข้ึน หรือคุณภาพ 

เปนไปตามเปาหมายในระดับ 2 ข้ึนไป 

80 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระทุกกลุมสาระ หัวหนากลุม 

สาระการเรียนรู 

ทุกกลุมสาระ 

6) ผูเรียนมีความรู ทักษะ 

   และเจตคติท่ีดี ตองาน 

   อาชีพ 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความพรอมใน 

การศึกษาตอ  การฝกงานหรือการ 

ทำงานในระดับ ดีข้ึนไป 

90 1) กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะ 

และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน 

ระดับ ชั้นท่ีสูงข้ึน หรือมีวุฒิภาวะ ทาง 

อาชีพเหมาะสมกับชวงวัยในระดับดี 

ข้ึนไป 

95 1) กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา 

2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

      การงานอาชีพ 

การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

7) ผูเรียนมีคุณลักษณะ 

และคานิยมท่ีดีตามท่ี  

สถานศึกษากำหนด 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความประพฤติดาน  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและ จิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ปรากฏชัดเจน 

โดยไมขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ  

สังคมในระดับดข้ึนไป 

90  

 

 

 

 

 

1. พัฒนา 

คุณภาพ ผู

เรียน 1.2 

1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระ        

     ทุกกลุมสาระ 

3) โครงการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน 

4) โครงการสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 

5) โครงการพัฒนางานกิจการนกัเรียน 

6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ครูทุกคน/ 

หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน  

รูปธรรมในระดับดีข้ึนไป 

90 1) กิจกรรมธนาคารขยะ 

 

การเรียนรู  

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

8) ผูเรียนมีความภูมิใจใน 

ทองถ่ินและความเปนไทย 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจใน 

ทองถ่ินในความเปนไทยและเห็นคุณคาเกี่ยวกับ 

ภูมิปญญา ไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

ในชีวิตประจำวันในระดับดีข้ึนไป 

95 1) กิจกรรมสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  

     พระมหากษัตริย 

2) กิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณ ี

 

 

กลุมสาระฯ 

สังคมศึกษา 

9) ผูเรียนมีการยอมรับท่ี 

จะอยูรวมกันบนความ  

แตกตางและหลากหลาย 

1) รอยละของผูเรียนยอมรับเหตุผลความ 

คิดเห็นของผูอื่น และมีมนุษยสัมพันธดีในระดับ  

ดีข้ึนไป 

95 

 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระ        

     ทุกกลุมสาระ 

2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ครูทุกคน/ 

หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู  

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

10) ผูเรียนมีสุขภาวะทาง 

รางกายและ ลักษณะจิต 

สังคม 

1) รอยละของผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ 

ตนเองใหแข็งแรงเสมอในระดับดีข้ึนไป 

95 1. พัฒนา 

คุณภาพผู

เรียน  1.2 

  1) โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน 

  2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

      สุขศึกษา 

4) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู   

      ศิลปะ 

5) กิจกรรมสงเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป 

 

 

กลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 

หัวหนากลุมสาระฯ 

สุขฯและพละฯ 

หัวหนากลุมสาระฯ 

ศิลปะ 

 

2) รอยละของผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิต 

ใหดีอยูเสมอในระดับดีข้ึนไป 

95 

3) รอยละของผูเรียนรูและมีวิธีการปองกันตนเอง 

จากการลอลวง ขมเหง รักแกในระดับดีข้ึนไป 

85 

4) รอยละของผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งท่ี 

ไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชน 

และ สังคมในระดับดีข้ึนไป 

90 

11) สถานศึกษามีเปา 

หมายวิสัยทัศน และ 

พันธกิจท่ีสถานศึกษา 

กำหนดชัดเจน 

1) สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี 

กำหนดไวตรงกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษา 

ชาติ และสอดคลอง กับความตองการของชุมชน 

ทองถ่ิน อยาง ชัดเจนในระดับ  ดีข้ึนไป 

100 ๒. พัฒนา 

กระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 

ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 

1) โครงการแผนงานงบประมาณ 

 

2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

3) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

12) สถานศึกษา 

มีระบบบริหาร จัดการ 

คุณภาพ ของสถานศึกษา 

1.1) ผูบริหารกำหนดใหมีการมีสวนรวมของผูเกี่ยว 

 ของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอ ผลการจดั 

 การศึกษาให มีคุณภาพและไดมาตรฐานในระดับ 

 ดีข้ึนไป 

1.2) รอยละของผูรับ/ใชบริการท่ีมีระดับความพึง 

พอใจ ระดับดีข้ึนไป 

90 1) กิจกรรมสัมพนัธชุมชนสรางภาคีเครือขาย 

2) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

กลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

12) สถานศึกษา 

มีระบบบริหาร จัดการ 

คุณภาพ ของสถานศึกษา 

2) สถานศึกษากำกับติดตามและประเมินผลการ 

บริหาร และการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมชัดเจน 

และ เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวม ในระดับ 

ดีข้ึนไป 

90 ๒. พัฒนา 

กระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 

ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 

 

๔) พัฒนา 

ระบบการ 

ประกัน 

คุณภาพ 

ภายในท่ีมี 

ประสิทธิผล 

1) งานควบคุมภายใน 

 

2) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

3) การใชระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศึกษาใหดีย่ิงข้ึน 

3.1)  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกนัคุณภาพ 

ภายใน ของสถานศึกษา  ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

อยางเปน รูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน และม ี

ความเปนไปไดใน การปฏิบัติในระดับ ดี ข้ึนไป 

3.2)  ผูเกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือในการวาง 

ระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา เปนอยางดีในระดับดข้ึนไป 

3.3) พอแม  ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน/ทองถ่ิน  และผูมีสวนเกี่ยวของมีความ 

มั่นใจตอ ระบบการบรหารและการจดั การของ 

สถานศึกษาใน ระดับสูง ในระดับดี ข้ึนไป 

90 1) งานควบคุมภายใน 

 

2) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมบริหารงาน

งบประมาณ 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ  

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

13) ดำเนินงานพัฒนา 

วิชาการท่ีเนนคุณภาพ  

ของผูเรียนรอบดานตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

1) สถานศึกษามีการพฒันาวิชาการท่ีเนนผูเรียน 

ทุกกลุมเปาหมาย ทุกคน และดำเนิน การอยาง 

เปนรูปธรรม ในระดับดีข้ึนไป 

85  

 

 

 

 

 

2. พัฒนา 

กระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 

ของผูบริหาร 

สถานศึกษา 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

2) โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

 

  

14) พัฒนาครูและ 

บุคลากรใหมีความ  

เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

1) ผูบริหารมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชพี มีความรูความสามารถและ  

ทักษะตามมาตรฐานตำแหนง ในระดับ ดีข้ึนไป 

95 1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุมบริหารงาน 

บุคคล 

 

 

15) จัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพและสังคมท่ี 

เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีการวางแผนและจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุนใหผูเรียน 

ใฝเรียนรูท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย ในระดับดีข้ึนไป 

95 1) โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

16) จัดระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุน  

การบริหารจัดการและ  

การจัดการเรียนรู 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการขอมูล 

สารสนเทศท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย  

นำไปประยุกต ใชได และดำเนินการอยางเปน  

ระบบในระดับดีข้ึนไป 

 

 

95 

1) งานธุรการและสารบรรณ 

 

กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

17) ครูมีจัดการเรียนรู 

ผาน กระบวนการคิด 

และปฏิบัติจริงและ  

สามารถนำไป ประยุกต 

ใชในชีวิตได 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยการคิดได ปฏิบัติจริง 

ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี หลากหลาย สรุปองค  

ความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 

เปนอยางดีในระดับดีข้ึนไป 

 

95 

 

 

 

 

 

3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปน 

สำคัญ 

3.1 

1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

 

ครูทุกทาน 

2) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออก 

นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปนทำเปน  รัก 

การอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย  

ตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องในระดับดีข้ึนไป 

85 1)  กิจกรรมรักษภาษาไทยเนื่องในโอกาสวันภาษาไทย 

แหงชาติและวันสนุทรภู 

   2) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 

 

 3) กิจกรรม Christmas and New Year 

 

4) กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ Open House 

กลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

กลุมสาระฯ 

วิทยฯ 

กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

ครูทุกคน 

3) ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยง 

บรูณาการสาระการเรียนรูดานตางๆในระดับดีข้ึน 

ไป 

80  1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

   2) กิจกรรมการพัฒนางานวิจัย 

3) โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอม 

      นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

 

 

4) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกท่ี  

เอื้อตอการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

 

95 

5) ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใช 

กระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องใน ระดับดี 

ข้ึนไป 

90 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

18) ครูมีการจัดการ 

เรียนการ สอนท่ียึดโยง 

กับบริบทของชุมชน 

และทองถ่ิน 

  1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนในระดับดีข้ึน  

ไป 

 

 

85 

3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปน 

สำคัญ 3.2 

1) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

2) ชุมชนมสีวนรวมแสดงความคิด เห็นหรือรวมจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

80 1) กิจกรรมสัมพนัธชุมชนสรางภาคีเครือขาย 

2) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

19) มีการบริหาร 

จัดการชั้นเรียนเชิง  

บวก 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง 

กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ  

และความถนัดเปนรายบคุ คลอยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม 

      สาระ 

 

ครูทุกทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

20) ครูมีการตรวจสอบ 

และ ประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและ 

นำผลมาพฒันา ผูเรียน 

1) ครูมีการประเมินผูเรียนจากสภาพจริงในระดับดีข้ึน 

ไป 

 

90  

 

 

3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียน เปนสำ

คัญ 3.3 

1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม

สาระ 

 

2) งานวัดผลและประเมนิผล 

3) งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หัวหนากลุม 

สาระฯ 

กลุมบริหารงาน 

วิชาการ 

กลุมบริหารงาน 

บุคคล 

 

2) ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

90 

3) ครูใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมกับเปาหมายและการจดั การเรียนการสอนใน 

ระดับดี ข้ึนไป 

 

90 

21) มีการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู และใหขอ 

มูลปอนกลับเพื่อ 

ปรับปรุงและพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู 

1) ผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัด 

และประเมินผลในระดับดีข้ึนไป 

90 

2) ครูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูเรียน 

นำไปใชพฒนาตนเองในระดับดีข้ึนไป 

90 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา 

เปาหมาย 

กลยุทธ 

องคกร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

18) ครูมีการจัดการ 

เรียนการ สอนท่ียึดโยง 

กับบริบทของชุมชน 

และทองถ่ิน 

  1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนในระดับดีข้ึน  

ไป 

 

 

85 3. พัฒนา 

กระบวนการ 

จัดการเรียน 

การสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปน 

สำคัญ 3.2 

1) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

2) ชุมชนมสีวนรวมแสดงความคิด เห็นหรือรวมจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

80 1) กิจกรรมสัมพนัธชุมชนสรางภาคีเครือขาย 

2) โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารงาน 

ท่ัวไป 

19) มีการบริหาร 

จัดการชั้นเรียนเชิง  

บวก 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง 

กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ  

และความถนัดเปนรายบคุ คลอยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

80 1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม 

     สาระ 

ครูทุกทาน 
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สวนที่ 3 
แผนปฏิบตัิการโรงเรียน 

ปการศึกษา 2465 
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ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2565                                                

รายการ 
จำนวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน  245  คน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน  169  คน 

1.คาใชจายในการจัดการศึกษาของปการศึกษาท่ีผานมา (เงินคงเหลือยกมา ปการศึกษา 2564) ถามี 
   1.1 คาจัดการเรียนการสอน          230,695.43  
   1.2 คากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน       

  567,601.07  

   1.3 งบอื่นๆ        114,440.00  
รวมท้ังสิ้น   798,296.50 

2.ประมาณการรายรับคาใชจายในการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 
   2.1 คาจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ท่ัวไป 

857,500.00  
 

               642,200.00  
 

  1,499,700.00  
 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียน 300 คนลงมา  

   

             (2) คาปจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

         735,000.00  
 

 
     735,000.00 

 
  1.2 คาหนังสือ            230,093.00             226,434.00       456,527.00   
  1.3 คาอุปกรณการเรียน            102,900.00                  77,740.00     180,640.00 
  1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน            110,250.00                   84,500.00     194,750.00 
  1.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน       

         215,600.00               160,550.00      376,150.00 

3.งบอื่น ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท.   30,000.00 
   3.2 เงินรายไดสถานศึกษา 
เชน หองเรียนพิเศษ เงินคาใช
บริการอาคารสถานท่ี คาเชาท่ีดิน 
อาคาร เปนตน 

   

   3.3 อื่นๆ (ระบุ)     
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คาใชจายในการจัดการศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)   
    งบประมาณคงเหลือจากปการศึกษา 2564    จำนวน   230,695.43  บาท 

ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2565      จำนวน          1,499,700.00  บาท 
        รวมคาจัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น      จำนวน          1,730,395.43  บาท 
 

ตารางท่ี 2 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)    

รายการ จำนวน 
รอยละของ 

คาจัดการเรียนการสอนขอ 3-5 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการดานวิชาการ          1,211,276.80  รอยละ 70 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการดานอื่น ๆ (ดาน
บริหารงานท่ัวไป /ดานการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ดานการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

       346,079.09 รอยละ 20 

3. กันไวเปนงบสำรองจาย                                          173,039.54 รอยละ 10 
รวมงบประมาณขอ 1-3     1,730,395.43 รอยละ 100 

4. กันไวเปนคาสาธารณูปโภค          166,000.00   
 
ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน   
 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

    กลุมบริหารงานวิชาการ    

1 ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

    กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 7,000.00 นางมะลิ   หาธรรม 

    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 35,000.00 น.ส.สุภาณี  วรรณธ ุ

    กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 4,000.00 นายประเวศน  ประกิ่ง 

    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 11,000.00 นางชนมนิภา  โคตะบิน 

    กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 4,000.00 นางนิตยา  มะเสนัย 

    กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 15,000.00 น.ส.มณฑกาญจน ไชยโสดา 

    กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 20,000.00 นางเบญจวรรณ ฉัตรมงคล 

    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 4,000.00 นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ Open House 15,000.00 นางปาริชาติ  โกษาแสง 

    กิจกรรมการพัฒนางานวิจัย 6,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 

    กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 2,000.00 นางมะลิ  หาธรรม 

    กิจกรรมจัดทำส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา 5,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 

    กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู 10,000.00 น.ส.สุภาวดี  กิติศรีวรพันธ 

    กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 1,000.00 นางมะลิ   หาธรรม 

    กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 2,000.00 นางอภิตยา  นาชัยเงิน 

    งานประกนัคุณภาพการศึกษา 1,000.00 น.ส.มณฑกาญจน ไชยโสดา 

    โรงเรียนคุณภาพ SMT 5,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 
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ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

2 ว03 โครงการบริหารงานวิชาการ     

    กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ               -    นางมะลิ   หาธรรม 

    กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 4,000.00 นางปาริชาติ  โกษาแสง 

    กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผล 4,000.00 น.ส.กาญจนา จันทะปาละ 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานวิชาการ 155,000.00  

    กลุมบริหารงานท่ัวไป     

3 ท01 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

    กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ  - น.ส.กานดา  แสนหูม 

    กิจกรรมซอมแซมและปรับปรุงอาคารเรียน  - นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

    กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาส่ิงแวดลอม  - นายอดิศักด์ิ มะเสนัย 

    กิจกรรมหองเรียนนาอยู สุขานาใช       5,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน     30,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

4 ท02 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ   
 

    งานติดต้ังดูแลระบบแสง เสียง ภายในองคกร  10,000.00  นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

    งานดูแล บำรุงรักษาและพัฒนาครุภัณฑงานโสตฯ 10,000.00  นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

5 ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน     

    กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ  5,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมงานอนามัย (  อย.นอย )     5,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมกายบริหารเพื่อสุขภาพ  - นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

6 ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     

  
  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภาและสงเสริม

ประชาธิปไตยนักเรียน 
      5,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมทำบุญครบรอบวันกอต้ังโรงเรียน   10,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมวันไหวคร ู  5,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมเครือขายผูปกครอง   8,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  7,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม 5,000.00  น.ส.กาญจนา  จันทะปาละ 

7 ท05 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

    งานธุรการและสารบรรณ  2,000.00  น.ส.วิไลพร   โกษาแสง 

    งานจัดทำแผน เอกสารสารสนเทศกลุมงาน   1,000.00  น.ส.วิไลพร   โกษาแสง 

    กิจกรรมสัมพันธชุมชนสรางภาคีเครือขาย   2,000.00  น.ส.วิไลพร  โกษาแสง 

8 ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

    กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา  5,000.00  น.ส.กานดา  แสนหูม 

    กิจกรรมครูท่ีปรึกษานักเรียนประจำช้ัน -  นายสุรชาติ   อินธิแสง 
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ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

8 
 

ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 กิจกรรมการเยี่ยมบาน คัดกรอง SDQ   2,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

 กิจกรรมเสียงตามสาย -  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

  
  

กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC)  5,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

  กิจกรรม TO be Number One  5,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

9 ท07 โครงการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมนกัเรียน     

    กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   3,000.00  ส.ต.ต.มานติ   เช้ือคำเพ็ง 

    กิจกรรมสงเสริมแกไขความประพฤติและระเบียบวินัย 3,000.00  ส.ต.ต.มานิต   เช้ือคำเพ็ง 

  
  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

(หองเรียนสีขาว) 
6,000.00  ส.ต.ต.มานิต   เช้ือคำเพ็ง 

    กิจกรรมครเูวรประจำวัน  - นางสาวกานดา  แสนหูม 

10 ท08 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมจรยิธรรม     

    กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  - นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมอบรมวันศุกรสุดสัปดาห  - นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมคายคุณธรรม  - นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมหองเรียนคุณธรรม (โครงงานคุณธรรม)  3,000.00  น.ส.กานดา  แสนหูม 

    กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  3,000.00  นางนิตยา  มะเสนัย 

    กิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณี  8,000.00  นางปรารถนา  อุสาห 

    กิจกรรมคนดีศรีรมสนธิ์  - วาท่ี ร.ต.หญิงชนิตา  ทีสุกะ 

11 ท09 โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  
  

กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

30,000.00  นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

  
  

กิจกรรมสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  

  
  

       -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพอแหงชาติ     2,000.00  นางนิตยา  มะเสนัย 

       -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแมแหงชาติ   7,000.00  น.ส.กานดา  แสนหูม 

       -   วันวชิราวธุ 1,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

       -   วันปยะมหาราช   1,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมธนาคารโรงเรียน    2,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมธนาคารขยะ       5,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  10,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน  - น.ส.กานดา  แสนหูม 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 
 211,000.00  



34 
 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

    กลุมบริหารงานบุคคล     

12 บ01 โครงการพัฒนาบุคลากร     

    อบรม พัฒนาวิชาชีพ   184,126.80  นางสาวสุภาณี  วรรณธ ุ

13 บ02 โครงการจางลูกจางช่ัวคราว     

    ลูกจางช่ัวคราว(ชาย) 113,400.00  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

    ลูกจางช่ัวคราว(หญิง)     84,000.00  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

    ครูสอนภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน)    173,250.00  น.ส.เพ็ญพิศ  โคตรภู 

14 บ03 โครงการสรางขวัญ กำลังใจ     

    เสริมสรางขวัญและกำลังใจ 9,500.00  นางชนมนิภา  โคตะบิน 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล 564,276.80   

    กลุมบริหารงานงบประมาณ     

15 ง02 คาสาธารณูปโภค 160,000.00  นายประเวศน  ประกิ่ง 

16 ง04 โครงการแผนงานงบประมาณ     1,000.00  นายประเวศน  ประกิ่ง 

17 ง05 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ   120,000.00  นายธนธรณ  ศรีจันทร 

    ระบบบริหารจัดการศึกษาวัสดุ อุปกรณ     

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานงบประมาณ 281,000.00   

รวมท้ังสิ้น 1,211,276.80  

 

 
คาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปการศึกษา 2564     จำนวน   567,601.07 บาท   

    ประมาณการรายรับ ปการศึกษา 2565       จำนวน   376,150.00 บาท   

      รวมคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังสิ้น     จำนวน   943,751.07 บาท   

 
ตารางท่ี 4 การจัดสรรคาใชจายในการจัดการศึกษา (คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 185,000.00 
2.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 320,000.00  
3.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา      282,751.07 
4.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

106,000.00 

5.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 

       50,000.00  
 

รวมงบประมาณขอ 1-5 943,751.07 
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ตารางท่ี 5 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

    กิจกรรมวิชาการ    

1 ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ   

    โรงเรียนคุณภาพ SMT 35,000.00 นายวิชญะ ทีระฆงั 

2 ว02 โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ     

    กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 60,000.00 นางปาริชาติ  โกษาแสง 

    
กิจกรรมคายสงเสริมความเปนเลิศและทักษะ
วิชาการ (O-Net) 

50,000.00 น.ส.กาญจนา จันทะปาละ 

    กิจกรรมสงเสริมการอานสืบสานศาตรพระราชา 10,000.00 น.ส.สุภาวดี  กิติศรีวรพันธุ 

    กิจกรรมสงเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป 30,000.00 น.ส.มณฑกาญจน  ไชยโสดา 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 185,000.00   

   กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม   
1 ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน     

    กิจกรรมแขงกีฬาภายใน      50,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมการแขงขันกีฬาสหวิทยาเขต      10,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

    กิจกรรมการแขงขันกีฬาจังหวัด      10,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

2 ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     

  
  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภาและสงเสริม

ประชาธิปไตยนักเรียน 
     10,000.00  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

    กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม 50,000.00  น.ส.กาญจนา  จันทะปาละ 

  
  

กิจกรรมเขาคายปรับพื้นฐาน เสริมสรางทักษะชีวิต 
ในยุคดิจิทัล 

     90,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

3 ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

    กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC)      20,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

    กิจกรรม TO be Number One      20,000.00  นายสุรชาติ   อินธิแสง 

4 ท08 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมจรยิธรรม     

    กิจกรรมคายคุณธรรม 50,000.00  นางปรารถนา  อุสาห 

  
  

กิจกรรมหองเรียนคุณธรรม 
 (โครงงานคุณธรรม) 

10,000.00 น.ส.กานดา  แสนหูม 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
  

 320,000.00    

    กิจกรรมทัศนศึกษา     
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ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     

    กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 282,751.07  นายจิตรกร  อุณาพรหม 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม   282,751.07    

    กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1 ว02 โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ     

    กิจกรรมบริการ ICT 100,000.00 นายประเวศน  ประกิ่ง 

2 ง02 คาสาธารณูปโภค(คาอินเทอรเน็ต) 6,000.00  นายประเวศน  ประกิ่ง 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ    106,000.00    

    กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19  

1 ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน     

  
  กิจกรรมปองกันตามมาตรการการแพรระบาดโรค

ติดเช้ือโควิด 19 
50,000.00  นางเบญจวรรณ  ฉัตรมงคล 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 

    50,000.00  
  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   943,751.07   
 
 
การจัดสรรคาใชจาย งบอื่นๆ       

ประมาณการรายรับ คาหนังสือเรียน   จำนวน   456,527.00 บาท   
ประมาณการรายรับ คาอุปกรณการเรียน  จำนวน   180,640.00 บาท   
ประมาณการรายรับ คาเครื่องแบบนักเรียน  จำนวน   194,750.00 บาท   

       ประมาณการรายรับ งบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน จำนวน   735,000.00 บาท   
    

ตารางท่ี 6 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบสนับสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ง01 โครงการสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
1. คาหนังสือเรียน 456,527.00  นายคชา  ธุระนนท 
2. คาอุปกรณการเรียน 180,640.00 น.ส.ศิรินาท สุทธิประภา 
3. คาเครื่องแบบนักเรียน    194,750.00  นายธนพล  บุสุวะ 

2 ง03 โครงการทุนการศึกษานักเรียน (ปจฐ.)    735,000.00 น.ส.สุภาวดี  กิตติศรีวรพันธุ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   

 
การจัดสรรคาใชจาย งบสนับสนุนจาก อปท. 
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   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท.     จำนวน       30,000.00 บาท   
 

ตารางท่ี 7  บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ สนับสนุนจากองคการบริหารสวนตำบลบานเอือ้ง 

ลำดับ รหัส โครงการ จำนวน (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1 ท09 โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000.00 นายอดิศักด์ิ  มะเสนัย 

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. 30,000.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา ปการศึกษา 2565 
 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  กลุมบริหารงานวิชาการ                 

ว01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ             

  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 7,000.00 7,000.00     กิจกรรมวันภาษาไทย,เกียรติบัตร จัดซื้อ

หมึกพิมพ 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 35,000.00 35,000.00     กิจกรรมวันวิทยาศาสตร,จัดซื้อวัสดุอุปกรณ

วิทยาศาสตร 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 4,000.00 4,000.00     จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 11,000.00 11,000.00     กิจกรรมวันคริสตมาส,จัดทำเกียรติบตัร,

มอบของรางวัล 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 4,000.00 4,000.00     จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระสังคมศึกษา 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 15,000.00 15,000.00     จัดซื้ออุปกรณจัดการเรียนรู ดนตรี นาฏศิลป 

ทัศนศิลป และหมึกพิมพ 
1/1.1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 20,000.00 20,000.00     จัดซื้ออุปกรณในการเรียนการสอนสุขศึกษา

และพลศึกษา 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 4,000.00 4,000.00     จัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 
1 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ Open 
House 

15,000.00 15,000.00     จัดนิทรรศการผลงาน 8 กลุมสาระ 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการพัฒนางานวจิัย 6,000.00 6,000.00 

 
  เขารูปเลมงานวิจัย จัดซื้อกระดาษเอสี่ 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 2,000.00 2,000.00     พัฒนาหลักสูตร/เกียรติบัตร/รูปเลมหลักสูตร 1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ว01 กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

5,000.00 5,000.00     สนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียนการสอน  
เกียรติบัตรการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมพัฒนาหองสมุดและแหลง
เรียนรู 

10,000.00 10,000.00     จัดซื้อเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 1,000.00 1,000.00     เกียรติบัตร  การนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน 
2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนตนแบบเรียน
รวม 

2,000.00 2,000.00     วัสดุการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานประกันคุณภาพการศึกษา 1,000.00 1,000.00     จัดทำขอมูลสารสนเทศการประกันคภูาพ

การศึกษา 
1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

โรงเรียนคุณภาพ SMT 40,000.00 5,000.00 35,000.00   จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 182,000.00 147,000.00 35,000.00 -         

ว02 โครงการสงเสริมทักษะความเปนเลิศทางวิชาการ  

  
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 60,000.00   60,000.00   วัสดุฝกซอม 8 กลุมสาระ  ,เบี้ยเลี้ยง

นักเรียนที่เขารวมแขงขันทักษะวิชาการ 
1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมคายสงเสริมความเปนเลิศและ
ทักษะวิชาการ (O-Net) 

50,000.00   50,000.00   วัสดุสงเสริมการติว 5 กลุมสาระ คาเบี้ย
เลี้ยง อาหารนักเรียนที่ไปสอบโอเน็ต 

1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสงเสริมการอานสืบสานศาตร
พระราชา 

10,000.00   10,000.00   วัสดุสงเสริมการอาน 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสงเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป 

30,000.00   30,000.00   อบรม ดานดนตร-ีนาฏศิลป ,ทัศนศิลป 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมบริการ ICT 100,000.00   100,000.00   วัสดุ บริการ ICT 1,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 250,000.00 - 250,000.00 -        



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ว03 โครงการบริหารงานวิชาการ         
        

  
กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ                     -                     -        บริหารจัดการงานวิชาการ 1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
  

กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน
นักเรียน 

4,000.00 4,000.00     จัดซื้อแบบพิมพงานทะเบียน 1,2 80 ก.พ. 66 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผล 4,000.00 4,000.00     จัดซื้อวัสดุ (กระดาษสอบกลางภาค ปลาย
ภาค ซองขอสอบ  ) 

1,2,3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 872,000.00 302,000.00 570,000.00 -  
      

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานวิชาการ 1,304,000.00 449,000.00 855,000.00 -  
      

  กลุมบริหารงานท่ัวไป                 

ท01 โครงการพัฒนางานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม 
      

  
กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัย
สถานที่ราชการ 

-           ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  2/2.1, 
2.5 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมซอมแซมและปรับปรุงอาคาร
เรียน 

                    -                        
-    

     ทาสีอาคารเรียน ซอมแซมอาคารเรียน  2/2.1, 
2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศันและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

                    -                        
-    

     ปรับปรุงภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม   2/2.1, 
2.7 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมหองเรียนนาอยู สุขานาใช 5,000.00 5,000.00      จัดซื้ออุปกรณทำความสะอาดหองสขุา  1/1.2,3/

3.3 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน 30,000.00 30,000.00      ซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน  2/2.1, 

2.9 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 35,000.00 35,000.00 - -  
      



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท02 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ        
        

  
งานติดต้ังดูแลระบบเสง เสียง ภายใน
องคกร 

     10,000.00    10,000.00       จัดซื้อและซอมแซมเครื่องเสียง  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานดูแล บำรุงรักษาและพัฒนาครภุัณฑ
งานโสตฯ 

     10,000.00    10,000.00       ซอมแซม อุปกรณงานโสต  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 20,000.00 20,000.00 - -  
      

ท03 โครงการสงเสริมสุขภาพสวัสดิการนักเรียน    
        

  
กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ        5,000.00      5,000.00       จัดซื้อและทำปายความรู  1/1.2,3/

3.3 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมงานอนามัย ( อย.นอย )        5,000.00  5,000.00       จัดอบรมแกนนำ  1/1.2,3/

3.3 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมกายบริหารเพ่ือสุขภาพ                     -                     -         จัดกิจกรรมเตนแอโรบิก  1/1.2,3/

3.3 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมแขงกีฬาภายใน      50,000.00      50,000.00     จัดเตรียมอุปกรณในการซอมและแขงกีฬา  1/1.4, 

2/2.3, 
2.4 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการแขงขันกีฬาสหวิทยาเขต      10,000.00      10,000.00    จัดเตรียมอุปกรณในการซอมและแขงกีฬา 1/1.4, 

2/2.3, 
2.4 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการแขงขันกีฬาจังหวัด     10,000.00     10,000.00    จัดเตรียมอุปกรณในการซอมและแขงกีฬา 1/1.4,    

 2/2.3,2.4 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  กิจกรรมปองกันตามมาตรการการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อโควดิ 19 

     50,000.00      50,000.00     จัดซื้อวัสดุ อุปกรณปองกันตามมาตรการ
การแพรระบาด  

1/1.2,3/
3.3  

80 
พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 130,000.00 10,000.00 120,000.00 -        



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท04 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน         
        

  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสภาและ
สงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

     15,000.00      5,000.00    10,000.00    ใหความรูนักเรียนการพลเมืองดีในวิถี
ประชาธิปไตย และการใชสิทธิเสรีภาพ  

3.1,3.3 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมทำบุญครบรอบวันกอต้ัง
โรงเรียน 

     10,000.00    10,000.00  
 

   จัดทำเครื่องสังฆทานและบริวาร 
ปายกิจกรรม และงานศาสนพิธ ี

1.2.1, 
1.2.2,3.3 

80 พ.ค.65-ก.ค.65 

  
กิจกรรมวันไหวคร ู       5,000.00      5,000.00      จัดทำพานไหวครู ปายกิจกรรม และทำพิธี

ไหวคร ู 
1/1.2 80 มิ.ย. 65 

  
กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมเครือขาย
ผูปกครอง 

       8,000.00      8,000.00      ชี้แจงนโยบายของสถานศึกษา สราง
เครือขายผูปกครอง 
  

3/3.1-4 80 พ.ค. 65 

  

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ        7,000.00      7,000.00      มอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา จัด
ซุมแสดงความยินดี รับประทานอาหาร
รวมกัน 

3/3.1-4 80 ก.พ.66-มี.ค.66 

  

กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม      55,000.00      5,000.00    50,000.00    กิจกรรมการเดินทางไกลเขาคายพักแรม ซื้อ
ของรางวัลและจัดเตรียมอุปกรณการเดิน
ทางไกลเขาคายพักแรม  

1.2.1,3.1
,3.3 

80 ก.พ.66-มี.ค.66 

  

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ่    282,751.07    282,751.07    กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 
การทำประกันภัยหมูของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

1.2.1, 
1.2.2,3.3 

80 ธ.ค.65-ม.ค.66 

  
  

กิจกรรมเขาคายปรับพ้ืนฐาน เสริมสราง
ทักษะชีวิต ในยุคดิจิทัล 

     90,000.00      90,000.00    จัดกิจกรรมคายปรับพ้ืนฐาน เสริมสราง
ทักษะชีวิต ในยุคดิจิทัล  

1,3 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

รวม 472,751.07 40,000.00 432,751.07 - 
 
      

  



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท05 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการกลุมงานบริหารทั่วไป       
        

  
งานธุรการและสารบรรณ        2,000.00      2,000.00      จัดซื้ออุปกรณงานสารบรรณ  2/2.1, 

2.2,2.6 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานจัดทำแผน เอกสารสารสนเทศ 
กลุมงาน 

       1,000.00      1,000.00      เอกสารสารสนเทศกลุมงานบริหารทั่วไป  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสัมพันธชุมชนสรางภาคี
เครือขาย 

       2,000.00      2,000.00      แตงต้ังคณะกรรมการภาคีเครือขาย  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
งานจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

                    -          จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการปฏิบัติงาน  2/2.1, 
2.2,2.6 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 5,000.00 5,000.00 - -  
      

ท06 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน        
        

  
กิจกรรมพัฒนางานแนะแนวการศึกษา        5,000.00      5,000.00       วัสดุ อุปกรณ ตกแตงหอง/เอกสารแนะแนว  2/2.1, 

2.2,2.6 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมครูที่ปรึกษานักเรียนประจำชั้น                     -           จัดต้ังครูที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักเรียนแตละ

หอง  

 
100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมการเย่ียมบาน คัดกรอง SDQ        2,000.00      2,000.00       ออกเย่ียมบานนักเรียน บันทึกขอมูล

ระเบียนนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
เบื้องตน  

 
80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  กิจกรรมเสียงตามสาย                     -           จัดประชาสัมพันธและใหความรู  1/1.2 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC)      25,000.00      5,000.00    20,000.00     อบรมแกนนำนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา   1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
  

กิจกรรม TO be Number One      25,000.00      5,000.00    20,000.00     อบรมแกนนำ  1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

รวม 57,000.00 17,000.00 40,000.00 -  
      



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

ท07 โครงการพัฒนาสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน        
        

  
กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 

       3,000.00      3,000.00      แขงขันกีฬาตานยาเสพติด เดินรณรงค
ตอตานยาเสพติด 
  

1/1.2 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  
กิจกรรมสงเสริมแกไขความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

      3,000.00     3,000.00      ฝกระเบียบแถวใหนักเรียน  1/1.2 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (หองเรียนสีขาว) 

       6,000.00      6,000.00      จัดอุปกรณตกแตงหองเรียนสีขาว  1/1.2 80 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  
กิจกรรมครูเวรประจำวัน                    -          จัดต้ังครูเวรประจำวัน ปฎิบัติหนาที่ดูแล

ความเรียบรอยภายในโรงเรียน 
1/1.2,3/

3.3 
100 พ.ค.65-มิ.ย..65 

  รวม      12,000.00    12,000.00                   -                -    
        

ท08 โครงการสถานศกึษาคุณธรรมจริยธรรม         
        

  

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ                     -          กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ 29 ประการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
  

กิจกรรมอบรมวันศุกรสุดสัปดาห                     -          กิจกรรมสวดมนตในวันศุกรสดุสัปดาหและ
อบรมคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียน  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.2 

90 พ.ค.65-เม.ย.66 

กิจกรรมคายคุณธรรม      50,000.00      50,000.00    เขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 
29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

90 พ.ค.65-เม.ย.66 



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  

กิจกรรมหองเรียนคุณธรรม (โครงงาน
คุณธรรม) 

    13,000.00      3,000.00    10,000.00    อบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม 29 
ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา        3,000.00      3,000.00      จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

กิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณี        8,000.00      8,000.00      ถวายตนเทียน  10 ตน วัดในเขตบริการ
และจตุปจจัยอ่ืน  

1/1.2.1, 
1.2.4, 
2/2.3, 

3/3.1,3.3 

100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมคนดีศรีรมสนธิ ์                         

-    
      มอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่สรางคุณงาม

ความดี แกโรงเรียน  
2/2.1, 

2.2,2.6, 
3/3.2 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 74,000.00 14,000.00 60,000.00 -  
    

  

ท09 โครงการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายสถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  

  

กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

     60,000.00    30,000.00     30,000   ฐานการเรียนรูเกษตรพอเพียง 
 ขาวอินทรีย เลี้ยงปลาในนาขาว ปุยหมัก ไก
อินทรีย พลังงานทดแทน เตาเผาถาน ระบบ
น้ำอัตโนมัติ แปรรูปภูมิปญญา บูรณาการ
เรียนรู โครงงานคุณธรรมนำชีวิต  
  

1/1.2 
2/2.1, 

2.2,2.5, 
2.6 

3/3.1, 
3.2,3.4, 

3.5 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  
กิจกรรมสถานศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  

    
 

  

จัดซื้อธงชาติประดับตกแตง จัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

2/2.1, 
2.2,2.6, 
3/3.2 

  

  
   -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพอ
แหงชาติ    

       2,000.00      2,000.00      100 ธ.ค. 65 

  
   -   วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแม
แหงชาติ   

       7,000.00      7,000.00      100 ส.ค. 65 

     -   วันวชิราวุธ       1,000.00      1,000.00      100 พ.ย. 65 

     -   วันปยมหาราช        1,000.00      1,000.00      100 ต.ค. 65 

  
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน        2,000.00      2,000.00       รูจักการออม การฝากเงิน ถอนเงิน 

  
1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  

กิจกรรมธนาคารขยะ        5,000.00      5,000.00       สงเสริมการเรียนรู การบริหารจัดการขยะ
ตนทาง และใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิด
ประโยชนสูงสุด จัดทำปายรณรงคใหความรู 
และจัดทำฐานการเรียนรู  

1.2.1,3.1
2.5,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต      10,000.00    10,000.00       ปลูกฝงจิตสำนึกใหครแูละนักเรียนในเรื่อง

การตอตานการทุจริต  
1/1.2 80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
กิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน                     -           จัดทำรานคาสหกรณโรงเรียน  1/1.2,1.

2.1,3.1,2
.5,3.3 

80 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 1,699,502.14  364,000.00    1,305,502.14   30,000.00         

รวมกลุมบริหารงานท่ัวไป 2,505,253.21  517,000.00   1,958,253.21     30,000.00 
      



 
 

 

รหัส รายการ งบประมาณ 

ประเภทเงินท่ีใช 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน
ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา
เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ อุดหนุน    
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

งบจาก 
อปท. 

  กลุมบริหารงานบุคคล                 

บ01 โครงการพัฒนาบคุลากร 
        

        

  

อบรม พัฒนาวิชาชีพ    184,226.80  184,126.80      สงเสริมครูและบคุลากรเขารวมอบรมและ
พัฒนาตนเองตามที่สอดคลองกับดานวิชาชีพ
ครู  

1/1.6,2/
2.4 

100 
 

บ02 โครงการจางลูกจางชั่วคราว 
        

        

  
ลูกจางชั่วคราว(ชาย)(12*9,450) 113,500.00  113,400.00       เบิกจายคาจางครู/ลูกจางชัว่คราว  2/2.4 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
ลูกจางชั่วคราว(หญิง)(12*7,000)      84,100.00    84,000.00       เบิกจายคาจางครู/ลูกจางชัว่คราว  2/2.4 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  
ครูสอนภาษาตางประเทศ(จีน) 
(11x15,750) 

  173,350.00  173,250.00       เบิกจายคาจางครู/ลูกจางชัว่คราว  2/2.4 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

  รวม 370,950.00 370,650.00 - -  
   

บ03 โครงการสรางขวัญ กำลังใจ 
        

  

   

  
เสริมสรางขวญัและกำลังใจ 9,600.00 9,500.00 

  
 มอบของที่ระลึก/ชอดอกไมใหกับคณะครู
และบุคลากร  

1/1.6 100 พ.ค.65-เม.ย.66 

รวมงบประมาณกลุมบริหารงานบุคคล 564,776.80 564,276.80 - -  
      

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

รหัส 
 

โครงการ 
  งบประมาณ 

กิจกรรมท่ีทำ 
มาตรฐาน

ท่ี/ขอท่ี 

รอยละคา

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
รวม เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุปกรณการ

เรียน 
คา

เคร่ืองแบบ 
คาหนังสือ

เรียน 
ปจจัย 

พ้ืนฐาน 
          กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ง01 โครงการการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1. คาหนังสือเรียน  456,527.00 
   

  456,527.00  แจกหนังสือเรียน 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65 

 2. คาอุปกรณการเรียน  180,640.00 
  

 180,640.00    แจกเงินอุปกรณการเรียน 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65 

 3. คาเครื่องแบบนักเรียน  194,750.00 
   

 194,750.00   แจกเงินคาชุดนักเรียน 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65 

 รวม  831,917.00    180,640.00 194,750.00 456,527.00   

ง02 กิจกรรมคาสาธารณูปโภค   166,000.00 160,000.00    6,000.00     เบิกจายคาสาธารณูปโภค 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

ง03 ทุนการศึกษานักเรียน     735,000.00      735,000.00 มอบทุนการศึกษา ปจฐ. 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

ง04 กิจกรรมงานแผนงาน/
โครงการ 

 1,000.00  1,000.00      จัดทำ/เขาเลม 2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

ง05 กิจกรรมพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบบริหารจัด
การศึกษาวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องเขียน 

 120,000.00 120,000.00      จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่อง
เขียน สำหรับ กลุมงาน/
คร ู

2/2.1, 
2.2 

100 พ.ค.65-เม.ย
66 

รวมงบประมาณกลุมบริหาร
งบประมาณ 

1,853,917.00 281,000.00    6,000.00  180,640.00 194,750.00 456,527.00 735,000.00 
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนสูการปฏบิัต ิ
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แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา  ชัยภัย  ผูอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมพรอมคณะ มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาในองคการ   จึงไดรวมกันกำหนดเครื่องมือท่ีช่ือวา  “NKP Education 4.0 Model”  เพื่อใชเปน

เครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในสังกัด  โดยนำ 

   1.1 แนวคิดของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ผูสรางเครื่องมือ “Balanced 

Scorecard” เพื่อใชในระบบธุรกิจ มาประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษา ถายทอดวิสัยทัศน กลยุทธขององคกรไปสูการปฏิบัติ ทำใหการดำเนินงานไดรับการพัฒนา กาวไป

ขางหนาและเปนไปอยางยั่งยืน  สามารถตอบสนองความตองการ สรางความพอใจใหแกผูรับบริการ อันเปน

ปจจัยสำคัญในการกาวไปสูความเปนเลิศ (Excellence) และมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

   Balanced หมายถึง ความสมดุล เปนมุมมองท่ีใชพิจารณาองคกรอยางครบถวน เปนเหตุ 

เปนผลตอกัน  เพื่อใหสามารถพิจารณาความสำเร็จขององคกรไดอยางรอบดาน  

   Scorecard หมายถึง รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ขององคกร ชวยใหผู บริหารรับทราบขอมูล     

ผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญขององคกร ภายในเวลาท่ีรวดเร็ว 

  Balanced Scorecard คือ ระบบการจัดการเชิงกลยุทธท่ีใชในการระบุและปรับปรุงระบบ

ทางธุรกิจภายใน เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ โดยอาศัยการวัดผลหรือการประเมิน ท่ีชวยใหองคกรเกิดความ

สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุงเนนในส่ิงท่ีมีความสำคัญตอความสำเร็จขององคกร โดยปจจัยท่ีเอื้อ

ตอความสำเร็จ ประกอบดวย 4 มุมมองดวยกัน ไดแก  

   (1) Financial perspective (มุมมองทางการเงิน)  

   (2) Customer perspective (มุมมองของลูกคา)  

   (3) Internal perspective (มุมมองภายใน)  

   (4) Learning and Growth Perspective (มุมมองดานนวัตกรรมและการเรียนรู) 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ไดปรับมุมมองของ  

Balanced Scorecard ใหเขากับระบบราชการของไทย ดังนี ้

Balanced 

Scorecard ระบบ

ธุรกิจ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 

มุมมอง คำอธิบาย 

มุมมองดานการเงิน ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ  

(Run the Business) 

มี ห ลัก ก าร ให ส ว น ราชก ารแสด งผลงาน ท่ี บ รร ลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายตามท่ีไดรับงบประมาณมา

ดำเนินการ เพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนและ

ผูรับบริการ เชน  ผลสำเร็จในการพัฒนาการปฏิ บั ติ

ราชการ เปนตน 
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Balanced 

Scorecard ระบบ

ธุรกิจ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 

มุมมอง คำอธิบาย 

มุมมองดานลูกคา ดานคุณภาพการใหบริการ  

(Serve the Customer) 

มีหลักการใหสวนราชการแสดงการใหความสำคัญกับ

ผูรับบริการใหการใหบริการท่ีมีคุณภาพ สรางความพึง

พอใจแกผูรับบริการ 

มุมมองดานกระบวน

การภายใน 

ดานประสิทธิภาพ 

(Manage Resources) 

มีหลักการใหสวนราชการแสดงความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการ เชน การลดคาใชจาย การลดระยะเวลา

การใหบรกิาร และความคุมคาของการใชเงิน เปนตน 

มุมมองดานการเรียนรู 

และการพัฒนา 

ดานการพัฒนาองคกร 

(Capacity Building) 

มีหลักการใหสวนราชการแสดงความสามารถในการ

เตรียมพรอมกับการเปล่ียนแปลงขององคกร เชน การ

พัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากำลังใหคุมคา การมอบ

อำนาจการตัดสินใจไปยังระดับปฏิบัติการ การนำระบบ

อิเล็กทรอนิกสมาใชกับงาน เปนตน 
 

  1.2 แนวคิดของระบบราชการ 4.0 กำหนดใหภาครัฐเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปจจัยความสำเร็จ 3 ประการ คือ การสานพลังระหวาง

ภาครัฐและภาคอื่นๆ   การสรางนวัตกรรมและการปรับสูความเปนดิจิทัล  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานอยาง

เปนระบบ ในรูปแบบเชิงรุก มีการพัฒนารอบดานอยางเปนข้ันตอนและตอเนื่อง  มีจุดหมายท่ีชัดเจน  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงไดนำแนวทางจากแนวคิดท้ัง 2 ประการ มากำหนดเปน

เครื่องมือในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานการศึกษา ในช่ือวา    “NKP Education 4.0 Model”  
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วัตถุประสงคของการกำหนด “NKP Education 4.0 Model”  เปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

     (1) เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด ใชเปน

เครื่องมือในการถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธดานการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

              (2) เพื่อใชเปนเครื่องมือการส่ือสาร สรางความเขาใจ  ความมั่นใจใหแกบุคลากรในกระบวนการ

ของการบรหิารและการจัดการศึกษา ขับเคล่ือนกลยุทธใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

              (3) เพื่อใหหนวยงานในองคการไดสงมอบคุณคาท่ีดีท้ังผลผลิตและบริการดานการศึกษาใหแก

ผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียดานการศึกษา   
 

นิยามศัพทและองคประกอบ “NKP Education 4.0 Model”    

      [1]  N : Necessary factor คือ การเตรียมความพรอมขององคการในปจจัยท่ีจำเปน เชน การ

พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ  การกำหนดกรอบทิศทางองคการ  การสราง

วัฒนธรรมและคานิยมองคการ  การจัดการความรู  การกำหนดโครงสราง มาตรฐานและกระบวนการ

ปฏิบัติงาน  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเช่ียวชาญ คลองตัว มีจิตสำนึก มีความคิดริเริ่ม 

เปนผูนำในศตวรรษท่ี 21 และมีความเปนผูประกอบการภาครัฐ เปนตน 

     [2] K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน 

เชน ระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบการติดตามประเมินผล ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน 

การลดข้ันตอนการดำเนินงาน เปนตน ดวยการการสานพลังระหวางภาครัฐและภาคอื่นๆ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

จนเกิดการสรางนวัตกรรม สามารถเทียบเคียง (Benchmark) กับกระบวนการทำงานขององคกรอื่น โดย

คำนึงถึง 

    2.1 การมีสวนรวม (Participation)  หมายถึง การมีสวนรวมของภาคีเครือขายดาน

การศึกษาทุกข้ันตอน เชน การวางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รวมถึงการสราง

เครือขาย เปนตน รวมถึงการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกันดวยความ

เอื้ออาทร ในรูปสหวิทยาเขต  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย โดย

เครือขายประกอบดวย 3 P คือ P1 : Professional มีความเปนมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive 

การทำงานเชิงรุก และ P3 : Public relations การประชาสัมพันธ 

    2.2 การใชพื้นท่ีเปนฐาน (Area Based Development) หมายถึง การจัดการศึกษาแบบ

ยึดพื้นท่ีเปนฐาน จัดกระบวนการเรียนรูและการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ียึดสภาพทางภูมิศาสตร 

เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี โดยบูรณาการการปฏิบัติงานใน

หลายพื้นท่ีหรือหลายหนวยงาน ท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการ ความจำเปนของผูเรียนและพื้นท่ี  

ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพของตนเอง   

    2.3 การมีวิ ถีใหม (New Normal) หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันเปนฐาน ภายใตแนวคิดการบูรณาการการเรียนรูแบบสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) เพื่อนำองคการสูสังคมวิถีใหม วิถีคุณภาพ 
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    2.4 การยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบริหารและการจัดการ

การเรียนรูดวยหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ (1) หลักนิติธรรม การดำเนินการใหถูกตองตามหลักกฎหมาย กติกาโดย

คำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม  (2) หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุน

ใหมีการพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพ

สุจริต (3) หลักความโปรงใส สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได (4) หลักการมีสวนรวม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ

ปญหาสำคัญขององคกร  (5) หลักความรับผิดชอบ การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบ 

การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางและความกลาท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตนเอง (6) 

หลักความคุมคา  การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มี

การรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

    [3] P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง หนวยงานมอบคุณคาบริการ

ดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ PMQA , ITA  , การประกัน

คุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการและผูใหบริการ  

คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 

    [4] NKP Education 4.0 คือ นครพนมสูการศึกษายุค 4.0 โดยมีผลลัพธ ดังนี้ 

    4.1 ดานผูเรียน 

         (1)  คุณภาพ : มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีทักษะตาม 3Rs8Cs ไดแก การ

อานออก (Reading) การเขียนได (Writing)  และการคิดเลขเปน (Arithmetics)   ทักษะดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา  (Critical Thinking and Problem Solving)  ทักษะดานการ

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวน

ทัศน  (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนํ า 

(Collaboration Teamwork and Leadership)  ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และรู เท าทัน ส่ือ 

(Communications, Information and Media  Literacy) ทั กษ ะด านคอมพิ ว เตอรและ เทค โน โลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะดานอาชีพและทักษะดานการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) 

              (2)  คุณธรรม จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีวินัย สุจริตและจิตอาสา  

         (3)  สวัสดิภาพผูเรียน : มีพื้นท่ีปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

   4.2 ดานบุคลากร 

        - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

     4.3 ดานองคการ 

         (1) โรงเรียนในสังกัดและเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงนวัตกรรม  คือ มี

กระบวนการท่ีนำเอาทักษะ ความรู และความคิดสรางสรรคของคนในองคกร ท่ีมีประโยชนตอสวนรวมท้ัง

เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน มาบูรณาการประยุกตใชใหเกิดกระบวนการสรางผลิตภัณฑ กระบวนการทำงาน
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ใหม ๆ รวมไปถึงการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) ใหกับองคกร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดำเนินงาน สามารถลดตนทุน เพิ่มศักยภาพ/คุณคาสูสังคม   

    แนวคิดการสรางองคกรแหงนวัตกรรม 

   (1.1) มีการกำหนดทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธท่ีชัดเจน สามารถ

สรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพองคกร 

    (1.2) ผูนำองคกรตองสรางองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 

Organization) อยางแทจริง 

    (1.3) ผูบริหารมีความมุงมั่น ผลักดันใหเกิดการสรางวัฒนธรรมภายในองคกร และ

ใหความสำคัญกับการพฒันาบุคลากร 

    (1.4) มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กระบวนการ และบริการอยางตอเนื่อง  

    (1.5) ใหความสำคัญกับการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในท่ีทำงานท่ีเอื้อตอ

กระบวนการการสรางสรรค 

         (2) โรงเรียนในสังกัดและเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรแหงคุณธรรม  คือ องคกร/

หนวยงาน มีบุคลากรท่ีแสดงเจตนารมณและมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร/หนวยงาน  มีสวน

รวมสรางคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกทุกคน ยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิต การเรียนและ

ปฏิบัติงาน เปนโรงเรียนสุจริต เขตสุจริต (ผานเกณฑการประเมินท่ีสวนกลางกำหนด) และมีสวนรวมรณรงค

สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายขององคกรคุณธรรม  

    [5] King’s Philosophy คือ การพัฒนาท่ีสมดุลในทุกข้ันตอนดวยศาสตรพระราชา คือ  

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9  ดวยหลักการสำคัญ คือ “เมื่อพรอง ตองรูจักเติม  เมื่อพอ ตองรูจักหยุด เมื่อเกิน 

ตองรูจักปน”  

   (1) หลักความพอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอยาง ความพอดีไมมากหรือวานอย

จนเกินไปโดยตองไมเบียดเบียนตนเอง หรือผูอื่นใหเดือดรอน 

   (2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเปนไปอยางมี

เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ 

อยางรอบคอบ 

   (3) หลักภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

การตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   (4) เงื่อนไขความรู หมายถึง มีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน 

ความรอบคอบท่ีจะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและข้ันตอนปฏิบัติ  
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   (5) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

อดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 

      หลักการทรงงาน 23 ขอ ไดแก  (1) ศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ  (2) ระเบิดจากขางใน 

(3) แกปญหาท่ีจุดเล็ก (4) ทำตามลำดับข้ัน (5) ภูมิสังคม (6) องครวม (7) ไมติดตำรา (8) ประหยัดเรียบงาย 

ใชประโยชนสูงสุด (9) ทำใหงาย (10) การมีสวนรวม (11) ประโยชนสวนรวม (12) บริการรวมจุดเดียว (13) 

ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ (14) ใชอธรรมปราบอธรรม  (15) ปลูกปาในใจคน (16) ขาดทุนคือกำไร (17) 

การพึ่งตนเอง (18) พออยูพอกิน (19) เศรษฐกิจพอเพียง (20) ซื่อสัตย สุจริต จริงใจตอกัน  (21) ทำงาน

อยางมีความสุข (22) ความเพียร (23) รู-รัก-สามัคคี 

    [6] PDCA คือ การใชวงจรบริหารงานคุณภาพ เปนกระบวนการในการปรับปรุงการทำงานของ

องคการอยางเปนระบบในทุกข้ันตอน โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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 “SONTHIRAJ Model” 

โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

1. “SONTHIRAJ Model”  

1.1 แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 

สนธิราษฎรวิทยา 

โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยา มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองคกร เพื่อยกระดับ

การบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดและเครื่องมือ “NKP Education 4.0 Model” มา

ประยุกตใชในรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางยั่งยืน เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ ชวยใหการดำเนินงานไดรับการพัฒนาและกาวไปขางหนา โดยเนนการพัฒนาบุคลากรใหสามารถใช

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี ดวยการมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการและสรางความพอใจใหแกผูรับบริการ ซึ่งจะทำใหเปนปจจัยสำคัญในการกาวไปสู

ความเปนเลิศ (Excellence) และมีคุณภาพอยางตอเนื่อง กอใหเกิดการพัฒนาการขององคการในระยะยาว 

และใชหลักการของ Deming คือ วงจร PDCA (Plan, Do, Check, Act) เปนแนวรวมในการปรับปรุงคุณภาพ  

1.2 วัตถุประสงคของการกำหนดรูปแบบ “SONTHIRAJ Model” เปนเคร่ืองมือในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

(1) การนำแนวนโยบายและยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู 

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

(2) เพื่อใชเปนเครื่องมือการส่ือสาร สรางความเขาใจ ความมั่นใจใหแกบุคลากรใน 

กระบวนการของการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

(3) เพื่อใหหนวยงานในองคการไดสงมอบคุณคาท่ีดีท้ังผลผลิตและบริการดานการศึกษา

ใหแกผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียดานการศึกษา  

1.3 นิยามศัพทและองคประกอบ “SONTHIRAJ Model”  

SONTHIRAJ หมายถึง โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา กอต้ังเมื่อวันท่ี 30 เดือน พฤษภาคม 

พุทธศักราช 2527  จากการประชุมของคณะกรรมการสภาตำบลบานเอื้อง และคณะกรรมการสภาตำบลโพน

สวาง นำโดยหลวงปูสนธิ์  เขมิโย อดีตเจาอาวาสวัดอรัญญานาโพธิ์ ซึง่เปนพระเกจิอาจารยท่ีประชาชนใหความ

เคารพนับถือเปนผูกอต้ังข้ึน แสดงถึงเอกลักษณแหงความศรัทธาและเช่ือมโยงจิตใจ ประสานความเปนหนึ่ง

เดียวของประชาชนท้ัง 2 ตำบล  เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาลูกหลานในตำบลบานเอื้องและตำบลโพนสวาง 

จึงไดนำช่ือหลวงปูสนธิ์  เขมิโยมา  กำหนดเปนช่ือรูปแบบ (Model) ในช่ือวา “SONTHIRAJ Model” โดย

ประกอบดวย  

-อักษร จำนวน 9 ตัวอักษร หมายถึง รูปแบบนี้กำหนดข้ึนในรัชสมัยรัชกาลท่ี 9 และเปนการ 

ปฏิบัติงานท่ีกาวหนา  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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- สีเขียว คือ  ความเจริญกาวหนา  รักษาส่ิงแวดลอม พรั่งพรอมความรมรื่น  สดช่ืนปลอดภัย 

- สีขาว คือ  ความบริสุทธิ์  สะอาด  สดใส  ซื่อสัตย  เปนคนดีมีคุณธรรม  

[1] J : Justification หมายถึง  การใหเหตุผล ความมีเหตุผล  มุงเนนความมีเหตุผล  ใน 

การปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ซึ่ง

สอดคลองกับ  NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  N : Necessary factor คือ การเตรียมความพรอม

ขององคการในปจจัยท่ีจำเปน พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ กำหนดกรอบทิศทาง

องคการ  สรางวัฒนธรรมและคานิยมองคการ  กำหนดโครงสราง มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงาน 

   และสอดคลองกับ King’s Philosophy คือ การพัฒนาท่ีสมดุลในทุกข้ันตอนดวยศาสตร

พระราชา คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม

นาถบพิตร รัชกาลท่ี 9  ดวยหลักการสำคัญ คือ “เมื่อพรอง ตองรูจักเติม  เมื่อพอ ตองรูจักหยุด เมื่อเกิน ตอง

รูจักปน”  

   (1) หลักความพอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอยาง ความพอดีไมมากหรือวานอย

จนเกินไปโดยตองไมเบียดเบียนตนเอง หรือผูอื่นใหเดือดรอน 

   (2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเปนไปอยางมี

เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ 

อยางรอบคอบ 

   (3) หลักภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

การตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   (4) เงื่อนไขความรู หมายถึง มีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางรอบดาน 

ความรอบคอบท่ีจะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและข้ันตอนปฏิบัติ  

   (5) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

อดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 

      หลักการทรงงาน 23 ขอ ไดแก  (1) ศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ  (2) ระเบิดจากขางใน 

(3) แกปญหาท่ีจุดเล็ก (4) ทำตามลำดับข้ัน (5) ภูมิสังคม (6) องครวม (7) ไมติดตำรา (8) ประหยัดเรียบงาย 

ใชประโยชนสูงสุด (9) ทำใหงาย (10) การมีสวนรวม (11) ประโยชนสวนรวม (12) บริการรวมจุดเดียว (13) 

ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ (14) ใชอธรรมปราบอธรรม  (15) ปลูกปาในใจคน (16) ขาดทุนคือกำไร (17) 

การพึ่งตนเอง (18) พออยูพอกิน (19) เศรษฐกิจพอเพียง (20) ซื่อสัตย สุจริต จริงใจตอกัน  (21) ทำงาน

อยางมีความสุข (22) ความเพียร (23) รู-รัก-สามัคคี 

 [2] S : Sustainable Learning หมายถึง การเรียนรูท่ียั่งยืน ซึง่สอดคลองกับ NKP Education 

4.0 Model ในหัวขอ   P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง หนวยงานมอบคุณคา

บริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ PMQA , ITA , การ

ประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการ 

และผูใหบริการ  คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 
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[3] H : Honesty หมายถึง ความซื่อสัตยสุจริต เคารพกฎ กติกาขององคกร มีความซื่อสัตย 

ตอหนาท่ีและตอวิชาชีพ ไมทุจริตคดโกง ท้ังทางตรงและทางออม รูหนาท่ีการงานของตนเอง ปฏิบัติงานอยาง

เต็มกำลังความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ  ซึ่งสอดคลองกับ NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  N : 

Necessary factor คือ การเตรียมความพรอมขององคการในปจจัยท่ีจำเปน มีมาตรฐานและกระบวนการ

ปฏิบัติงาน  บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเช่ียวชาญ คลองตัว มีจิตสำนึก มีความคิดริเริ่ม เปน

ผูนำในศตวรรษท่ี 21 และมีความเปนผูประกอบการภาครัฐ 

  [4] T : Teamwork  หมายถึง  ความสามัคคี เปนอันหนึง่อันเดียวกัน  ซึ่งสอดคลองกับ 

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบงาน การสานพลังระหวางภาครัฐและภาคอื่นๆ โดยคำนึงถึงการมีสวนรวม การ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกนัดวยความเอื้ออาทร ในรูปสหวิทยาเขต  

เครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย โดยเครือขายประกอบดวย 3 P คือ 

P1 : Professional มีความเปนมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive การทำงานเชิงรุก และ P3 : 

Public relations การประชาสัมพันธ 

    [5] N : Network หมายถึง หมายถึง เครือขายองคกร ชุมชน ท่ีมีการแลกเปล่ียนขอมูล 

ขาวสารหรือ สนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกันดวยความเอื้ออาทร เชน โรงเรียน สหวิทยาเขต 

เครือขายสงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ  

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบงาน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานการศึกษาทุกข้ันตอน เชน การ

วางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รวมถึงการสรางเครือขาย เปนตน รวมถึงการ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารหรือสนับสนุน สงเสริมการดำเนินงานรวมกนัดวยความเอื้ออาทร ในรูปสหวิทยาเขต  

เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย โดยเครือขายประกอบดวย 3 P คือ 

P1 : Professional มีความเปนมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive การทำงานเชิงรุก และ P3 : 

Public relations การประชาสัมพันธ 

     [6] I : Innovation หมายถึง นวัตกรรม และการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ 

สอนการทำส่ิงตาง ๆ ดวยวิธีใหม ๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ 

การนำเอาส่ิงใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของความคิดหรือการกระทำ รวมท้ังส่ิงประดิษฐก็ตามเขามาใชในระบบ

การศึกษา เพื่อมุงหวังท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเดิมใหระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ทำให

ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และชวยใหประหยัดเวลาในการเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับ NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน การมีวิถีใหม (New Normal) หมายถึง การจัดประสบการณการ

เรียนรูโดยใชประสบการณท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันเปนฐาน ภายใตแนวคิดการบูรณาการการเรียนรูแบบ 

สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เพื่อนำองคการสูสังคมวิถีใหม วิถีคุณภาพ 

    

https://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94
https://www.wikiwand.com/th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
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[7] R : Research หมายถึง  งานวิจัย  โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยาไดดำเนินงานวิจัยเพื่อ 

พัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู โดยจัดโครงการ “พอครูแมครู สูการสอนเสริม”  เปน

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการอานการเขียนนกัเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ 

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ  K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบงาน โดยการใชพื้นท่ีเปนฐาน (Area Based Development) หมายถึง การจัดการ

ศึกษาแบบยึดพื้นท่ีเปนฐาน จัดกระบวนการเรียนรูและการจัดประสบการณการเรียนรูท่ียึดสภาพทาง

ภูมิศาสตร เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี โดยบูรณาการการ

ปฏิบัติงานในหลายพื้นท่ีหรือหลายหนวยงาน ท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการ ความจำเปนของผูเรียน

และพื้นท่ี  ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพของตนเอง   

    [8] O : Oversee หมายถึง การตรวจสอบ ควบคุม กำกับ และประเมินผล  ซึ่งสอดคลอง 

NKP Education 4.0 Model ในหัวขอ   P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง 

หนวยงานมอบคุณคาบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ 

PMQA , ITA , การประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแก

ผูรับบริการและผูใหบริการ  คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 

 [9] A : Accomplishment หมายถึง ผลสำเร็จของงานท่ีมีคุณภาพ เปนไปตามเปาหมาย  

หรือจุดเนนท่ีกำหนด และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการทางการศึกษา ซึ่งสอดคลอง NKP Education 

4.0 Model ในหัวขอ   P : Progress คือ ความกาวหนาของคุณภาพบริการ หมายถึง หนวยงานมอบคุณคา

บริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความกาวหนาของระดับคุณภาพ PMQA , ITA  , การ

ประกันคุณภาพภายนอก เพื่อใหผูรับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการและผู

ใหบริการ  คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 

วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เปนเครื่องมือท่ี 

โรงเรียนสนธริาษฎรวิทยา นำมาใชเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานของโรงเรียนใหดีข้ึน อยาง

ตอเนื่อง จนบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวอยางยั่งยืน วงจรดังกลาวประกอบดวย P (Plan) คือการวางแผน D (Do) 

คือการลงมือปฏิบัติ  (Check) คือการตรวจสอบ และ A (Action) คือดำเนินการ ปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา 
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สวนที่ 5 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
วัน เดือน ป งาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

 
 

2 – 7 เม.ย. 2565 

- ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของ โรงเรียน (SWOT) 

ผูอำนวยการ/ 

รองผูอำนวยการ 

- วิเคราะหมาตรฐาน กลยุทธ มาตรการ มอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ เขียนแผนงาน/โครงการ 

ผูอำนวยการ/รอง

ผูอำนวยการ/ 

งานแผนงาน 
 

8– 9 เม.ย. 2565 
- สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ งานแผนงาน 

- จัดทำรูปเลมแผนพัฒนา ฯ แผนปฏิบัติการประจำป งานแผนงาน 

10 – 30 เม.ย. 

2565 

- จัดทำรูปเลมรายละเอียดงาน/โครงการ งานแผนงาน 

22 – 26 ก.ค. 

2565 

- ประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/โครงการ ครั้งท่ี 1 ผูรับผิดชอบงาน 

/ โครงการ 

29 – 31 ก.ค. 

2565 

- สรุปรายงานผลประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/ โครงการ งานแผนงาน 

1 – 2 ส.ค. 2565 - สะทอนผลการประเมินเพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน  

  ครั้งท่ี 2 

ผูอำนวยการ/ 

รองผูอำนวยการ 

25 – 29 พ.ย.

2565 

- ประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบงาน 

/ โครงการ 

2 – 3 ธ.ค. 2565 - สรุปรายงานผลประเมินผลระหวางการดำเนินงาน/โครงการ งานแผนงาน 

4 – 6 ธ.ค. 2565 - สะทอนผลการประเมินเพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ผูอำนวยการ/ 

รองผูอำนวยการ 
 

1 – 28 ก.พ. 2566 
 

- ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการศึกษา 
งานประกนัคุณภาพ  

การศึกษา 
 

 

1 – 15 มี.ค. 2566 

- ประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบงาน 

/ โครงการ 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการตาม 

แผนปฏิบัติการ 

งานแผนงาน 

20 – 25 มี.ค.

2566 

- ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุปผลจัดทำรูป 

เลมรายงานผูเกี่ยวของทราบ 

งานประกนัคุณภาพ  

การศึกษา 

 

27 –31 มี.ค. 

2566 

- นำผลการประเมินทบทวนแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของ โรงเรียน 

 

ผูเกี่ยวของทุกฝาย 

- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ภาพการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2565  โรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา 

 

 

 

 



สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร

โรงเรียนสนธิราษฎรวิ์ทยา
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